
 
 

 1. ค ำว่ำ  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ตำม พรบ.นี้ หมำยถึง อบจ. เทศบำล อบต. กรุงเทพมหำนคร 
เมืองพัทยำ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมำยจดัตั้ง 
 2. พนักงำนส่วนท้องถิ่น หมำยถึง ข้ำรำชกำร อบต. ขำ้รำชกำร กทม. พนักงำนเทศบำล พนักงำน 
อบต. พนักงำนเมืองพัทยำ และข้ำรำชกำรหรือพนักงำน อปท. อื่นที่มีกฎหมำยจดัตั้ง ซึ่งไดร้ับกำรบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ปฏิบตัริำชกำรโดยได้รบัเงินเดือนจำกงบประมำณหมวดเงินเดือนของ อปท. หรือจำกเงิน
งบประมำณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบำลที่ให้แก่ อปท.  (เช่น ครู โรงเรียนสังกดั อปท.) และ อปท. 
น ำมำจดัเป็นเงินเดือนของขำ้รำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น  (ใน พรบ.นี้ให้รวมถึงลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย) 
 3. ให้รัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงมหำดไทย รักษำรำชกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้  
 

 สาระส าคัญของ พรบ. ฉบับนี้  คือ ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ได้แก่ 
 1. คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในองค์กำรบริหำรสว่นจังหวดั 
 2. คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในเทศบำล 
 3. คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลในองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
 4. คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลเมืองพัทยำ 
1. คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด มี 2 ระดับ 
 1.1 ส่วนกลาง  เรียกวำ่  คณะกรรมการกลางข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
ชื่อย่อว่ำ “ก.จ.” 
 1.2 ส่วนภูมิภาค (จังหวัด)  เรียกว่ำ  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจงัหวัด (ตำมชื่อ
ด้วยจังหวัดนั้น ๆ )  ชื่อย่อวำ่ ก.จ.จ. (ตำมชื่อดว้ยจังหวดันั้น ๆ) 
 องค์ประกอบของคณะกรรมกำรกลำงฯ ตำมข้อ 1.1 (ก.จ.)  
  ประกอบด้วย บคุคล 3 ฝ่ำย มีจ ำนวน 18 คน ได้แก่ ผู้แทนส่วนรำชกำร 6 คน ผู้แทน
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวดั 6 คน และผู้ทรงคณุวฒุิ 6 คน 
   1. ผู้แทนส่วนรำชกำร  ประกอบด้วย 
    (1) รัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงมหำดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยว่ำกำร
กระทรวงมหำดไทยท่ีได้รบัมอบหมำย เป็นประธำน (1 คน) 
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    (2) ปลัดกระทรวงมหำดไทย เลขำธิกำร ก.พ. ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
งบประมำณ อธบิดีกรมบัญชีกลำงและอธิบดีกรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น (5 คน) 
   2. ผู้แทนองค์กำรบริหำรสว่นจังหวัด ประกอบดว้ย 
    (1) ผู้แทนนำยก อบจ. ที่คดัเลือกกันเองทั่วประเทศ (76 คน)                          
ให้เหลือ  3 คน 
    (2) ผู้แทนปลดัองค์กำรบริหำรสว่นจังหวดัทีค่ัดเลือกกันเองทั่วประเทศ      
(76 คน)  ให้เหลือ  3 คน 
   3. ผู้ทรงคณุวฒุิ มีจ ำนวน 6 คน วำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 4 ปี  
(อำจไดร้บัคดัเลือกวำระต่อไปได้) คดัเลือกจำกผูม้ีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ด้ำนกำรบริหำรงำนท้องถิ่น  
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ ด้านการบริหารจัดการ หรือดำ้นอ่ืนที่เป็นประโยชน ์
กับ อบจ. 
  (วิธีกำรเลือกผู้ทรงคุณวฒุิให้ผู้แทนส่วนราชการ ตำมข้อ 1 เสนอชื่อ 9 คน ผูแ้ทน อบจ. 
ตำมข้อ 2  เสนอ 9 คน แล้วให้ทั้ง 18 คน คัดเลือกกันเองให้เหลือ 6 คน = ต้องเสนอชื่อเป็น 3 เทำ่ของ
จ ำนวนทีจ่ะมีได้) 
  - ปลดักระทรวงมหำดไทย เป็นผู้จดัให้มีกำรคัดเลือกผู้ทรงคณุวุฒิ 
  - ในคณะกรรมกำรกลำงฯ (ก.จ.) ให้รองอธบิดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นที่อธบิดีกรม
ส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่นแต่งตั้ง เป็นเลขำนุกำร ก.จ. (จ ำไวว้่ำ รองอธิบดฯีเป็นเพยีงเลขำนุกำรฯ มิใช่ 
กรรมกำรฯ)  
 อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรกลางขำ้รำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวดั (ก.จ.)                
(ระดบัจังหวดั) มสีำระส ำคญัคือ  
   (1) ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขกำรคดัเลือก ผู้แทน อบจ.และผู้ทรงคุณวฒุิ 
   (2) ก ำหนดมำตรฐำนทัว่ไป เกี่ยวกับคุณสมบัตขิ้ำรำชกำร ลักษณะต้องห้ำม 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรบรรจแุต่งตั้ง โอน ยำ้ย เลื่อนระดบั กำรลงโทษทำงวินัย กำรให้ออกจำกรำชกำรฯ 
(ทุกครั้งที่เก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล)   ----- (ขอให้ดูเพิ่มเติมถ้ามเีวลา) 
  - ให้จ าความแตกต่างระหว่างการย้าย และการโอน 
   “การย้าย” คือ การเปลี่ยนหน้าที่  เปล่ียนต าแหน่งทีอ่ยู่ใน อบจ. อบต. 
เทศบาลเดียวกัน (ยงัอยู่ใน อบจ. เทศบาล อบต.นัน้ ๆ ) 
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   “การโอน” คือ การย้ายไปด ารงต าแหน่งที ่อบจ. อบต. เทศบาลอ่ืน 
จะภายในจงัหวัดหรือนอกจังหวัดก็ได ้
  - ก.จ. ไม่มีอ ำนำจในกำรแตง่ตั้ง โดยย้ำยขำ้รำชกำร อบจ. อ ำนำจฯเป็นของระดับจังหวัด 
(ก.จ.จ.) 

องค์ประกอบของคณะกรรมการในระดับจังหวัด ตามข้อ 1.2  
ที่เรียกว่า คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 - ชื่อย่อว่ำ ก.จ.จ. แล้วตำมด้วยชื่อจังหวดันั้น ๆ  
 - ประกอบด้วย บคุคล 3 ฝ่ำย มีจ ำนวน 12 คน ได้แก่ ผูแ้ทนหัวหน้ำสว่นรำชกำร จ ำนวน 4 คน 
ผู้แทน อบจ. 4 คน และผู้ทรงคุณวฒุิ 4 คน ดังนี ้
  1. ผู้แทนส่วนรำชกำร มี 4 คน ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เป็นประธำน (กฎหมำยก ำหนดให้ ผวจ. เท่ำนั้น ผู้ว่ำฯจะ
มอบให้รอง ผวจ. ปฏิบัติราชการแทนไม่ได้ แต่ถ้ำ ผวจ.ไม่อยู่ แล้วรองผวจ.รักษาราชการแทน สำมำรถ
เป็นประธำนได้ ถ้ำ ผวจ.อยูแ่ต่ไม่ว่ำง คณะกรรมกำรที่เหลืออยู่ต้องคัดเลือกกันเอง เพื่อท ำหน้ำทีป่ระธำน
ของที่ประชมุในครั้งนั้น 
   1.2 หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวดัอีก จ ำนวน 3 คน จำกส่วนรำชกำรในจังหวดั
นั้น ซึ่งผู้ว่ำฯ ประกำศว่ำ เปน็ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง (หวัหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด ต้องเป็นหวัหน้ำ
ส่วนรำชกำรประจ ำจังหวดัทีเ่ป็นรำชกำรบริหำรส่วนภมูภิำค ถำ้เป็นหัวหน้ำส่วนรำชกำรสว่นกลำงท่ีมำ
ประจ ำอยู่ที่จังหวดั แต่งตั้งไม่ได้ เช่น สรรพำกร ธนำรักษ์ สรรพสำมติ แขวงกำรทำง ผอ.เขตพื้นที่กำรศึกษำ 
หรืออัยกำรจังหวดั เป็นต้น) 
  2. ผู้แทนองค์กำรบริหำรสว่นจังหวัด มี 4 คน ประกอบด้วย 
   2.1 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
   2.2 สมำชิกสภำองค์กำรบรหิำรสว่นจังหวดัที่เลือกกันเอง 1 คน 
   2.3 ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรสว่นจังหวดัที่เลือกกันเอง 1 คน มีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง 4 ป ี
   2.4 ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรโดยต ำแหน่ง 
 
 
 

เมื่อพ้นจากต าแหน่งถือว่า 
พ้นจากการเป็นกรรมการ 
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  3. ผู้ทรงคุณวุฒิ  มี 4 คน  (วำระ 4 ปี) ประกอบดว้ย บุคคลภำยนอกที่มคีวำมรู้                     
ควำมเชี่ยวชำญ ในด้านการบริหารงานท้องถิ่น ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านระบบราชการ    
ด้านการบริหารและการจดัการ หรือคนอื่น ๆ ทีเ่หมำะสม  (ขำ้รำชกำรบ ำนำญ สำมำรถเป็นได้              
แต่ถ้ำยังเป็นขำ้รำชกำรอยู่ เป็นไม่ได้) 
  - ในคณะกรรรมกำรข้ำรำชกำร อบจ. มีผูว้่ำฯ เป็นประธำน และปลดั อบจ. เป็นกรรมกำร
และเลขำนุกำร โดยมีผูช้่วยเลขำนุกำร ซึ่งผู้ว่ำฯแต่งตั้งจำกข้ำรำชกำร อบจ. หรือข้ำรำชกำรอื่นได้อีก 2 คน 
  - กรณีผูว้่ำฯ ตดิรำชกำร ไมส่ำมำรถเป็นประธำนในที่ประชุมได้ ให้ทีป่ระชมุคดัเลือกกันเอง 
เพื่อท ำหน้ำที่ในกำรประชุมครำวนั้น (กรณีผู้วำ่ฯ ไม่สำมำรถปฏบิตัิหน้ำท่ีได้ เช่น ไปตำ่งประเทศ ป่วย รอง
ผู้ว่ำฯที่รักษำรำชกำรแทน สำมำรถท ำหน้ำทีป่ระธำนได้ แต่ผูว้่ำฯ จะมอบใหร้องผู้ว่ำฯปฏิบตัริำชกำรแทน
ไม่ได ้
  - กำรคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ให้ผู้แทนฝ่ำยรำชกำรเสนอชือ่ 6 คน ผู้แทน อบจ.เสนอชือ่  
6 คน รวมเป็น 12 คน และให้ผู้ว่ำฯ ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ให้ผู้ถูกเสนอชือ่มำประชุมเพื่อคดัเลือก
กันเอง ให้เหลือ 4 คน โดยในกำรคัดเลือก ให้ผู้ว่ำฯ เป็นประธำน ปลัดจงัหวัด เป็นเลขานุการการประชมุ 

(จ าไวว้่าไม่ใช่ปลัด อบจ.) 
  คุณสมบัติของกรรมการผูท้รงคุณวุฒิที่ส าคัญ  คือ  (จ ำไวว้่ำ ต้องเป็นบคุคลนอก
รำชกำร) 
  (1) สัญชำติไทย 
  (2) อายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีบริบูรณ์ 
  (3) ไม่เป็นข้ำรำชกำร พนักงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ขำ้รำชกำรบ ำนำญ เป็นได้) 
  (4) ไม่ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง 
  (5) ต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตจังหวัดนั้น เป็นเวลาติดต่อกันมาแล้วไม่น้อย
กว่า 1 ปี นับถงึวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
 (คุณสมบตัิของผู้ทรงคุณวฒุิของคณะกรรมกำรกลำงของ อบจ. ของเทศบำล ของอบต. เหมือนกัน
หมด) 
2. คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในเทศบาล  มี  2  ระดับ 
 2.1 ส่วนกลาง  เรียกว่ำ  คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล ชื่อย่อว่ำ “ก.ท.” 
 2.2 ส่วนภูมิภาค (จังหวัด) เรียกว่ำ คณะกรรมกำรพนักงำนเทศบำล ชื่อย่อว่ำ “ก.ท.จ.”           
แล้วตำมด้วยชื่อจังหวดันั้นๆ  
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องค์ประกอบของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
ตามข้อ 2.1 (ส่วนกลาง) 

  - ประกอบด้วย บคุคล 3 ฝ่ำย จ ำนวน 18 คน ไดแ้ก่ ผู้แทนส่วนรำชกำร 6 คน (ไม่มวีำระ)  
ผู้แทนเทศบำล 6 คน (วำระ 4 ปี)  และผู้ทรงคณุวุฒิ 6 คน (วำระ 4 ปี) 
  - องค์ประกอบของคณะกรรมกำรฯ แต่ละฝ่ำย จะเหมือนกับของ อบจ. เพียงแต่ผูแ้ทน
เทศบำลจะเป็นตัวแทนนำยกเทศมนตรีที่เลือกกันเอง 3 คน และตัวแทนปลดัเทศบำลที่เลือกกันเอง 3 คน 
(ส ำหรบันำยกเทศมนตรีและปลัดเทศบำลทีจ่ะมำเลือกกันเอง จะต้องเลือกในระดับจังหวัดให้เหลือจังหวดั
ละ 3 คนก่อน  แล้ว 76 คน (228 คน) จึงมำคดัเลือกท่ีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นให้เหลือ 3 คน
  

องค์ประกอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) 
ตามข้อ 2.2 (ส่วนภูมิภาค) 

  - ประกอบด้วย บคุคล 3 ฝ่ำย มีจ ำนวน 18 คน ได้แก่ ผูแ้ทนส่วนรำชกำร 6 คน  
ผู้แทนเทศบำล  6 คน และผูท้รงคณุวฒุิ 6 คน ดังนี ้
  1. ผู้แทนส่วนราชการ 6 คน ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เป็นประธำน (ผู้วำ่ฯมอบหมำยรองผู้ว่ำฯ ไม่ได้   
เว้นแต่ ผู้ว่ำฯ ไม่อยู่  สำมำรถให้รองผู้ว่ำฯ ที่รักษำรำชกำรแทน เป็นประธำนได้) 
   1.2 หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวดัที่ผูว้่ำฯ ประกำศวำ่ เป็นสว่นรำชกำรที่
เกี่ยวข้อง อีก 5 คน 
  2. ผู้แทนเทศบาล 6 คน ประกอบดว้ย 
   2.1 ผู้แทนนำยกเทศมนตรี ในจังหวัดทีเ่ลือกกันเองให้เหลือ 2 คน 
   2.2 ผู้แทนประธำนสภำเทศบำล ในจังหวัดทีเ่ลือกกันเองให้เหลือ 2 คน 
   2.3 ผู้แทนปลดัเทศบำลในจงัหวัดที่เลือกกันเองให้เหลือ 2 คน 
         (ผู้ว่ำฯ จัดให้มีกำรคดัเลอืก ปลัดจังหวดัเป็นเลขำนุกำรในกำรประชุมคดัเลือก) 
  3. ผู้ทรงคุณวุฒิ 6 คน คดัเลือกโดย ผู้แทนสว่นรำชกำรเสนอชื่อ 9 คน ผูแ้ทนเทศบำลเสนอ
ชื่อ 9 คน รวม 18 คน (3 เทำ่ของจ ำนวนท่ีมี) แลว้ให้ผู้วำ่ฯ ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนท่ีคดัเลือก โดยทั้ง 
18 คน ต้องลงคะแนนคดัเลอืกกันเองให้เหลือ 6 คน 
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3. คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  มี  2  ระดบั 
 3.1 ส่วนกลาง  เรียกว่ำ  คณะกรรมกำรกลำง พนักงำนส่วนต ำบล ชื่อย่อว่ำ “ก.อบต.” 
 3.2 ส่วนภูมิภาค (จังหวัด) เรียกว่ำ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล ชื่อย่อว่ำ “ก.อบต.จังหวัด” 
แล้วตำมด้วยชื่อของจังหวดันั้น ๆ 
 - ข้อสังเกต ในส่วนของ อบต. จะไม่เหมือนของ อบจ.และเทศบาล 3 อย่าง คอื  
  (1) ชื่อของ อบจ./เทศบำล จะเรยีก  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร อบจ. หรือคณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำล 
  (2) ในส่วนของ อบต. จะเรียก คณะกรรมกำรพนักงำนสว่นต าบล (ไม่ใช่ คณะกรรมกำร
พนักงำนองค์กำร 
       บริหำรสว่นต ำบล) 
  (3) ชื่อย่อ ในส่วนของ อบจ. ใช้ (ก.จ.จ.) ในเทศบำลใช้ (ก.ท.จ.) ใน จ. ตัวสุดทำ้ยแทน     
ค ำวำ่ “จังหวดั”         
       แต่ส ำหรบัของ อบต. ชื่อย่อ จะไม่ใช่ “ก.อบต.จ”. แตจ่ะใช้ “ก.อบต.จังหวัด”                     
คอืจะไม่ใช้ จ. เป็นตวัย่อ แต่จะใช้ จงัหวัด เป็นค าเต็ม 

องค์ประกอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  
ตามข้อ 3.1 (ส่วนกลาง) 

  - ประกอบด้วยบคุคล 3 ฝ่ำย มีจ านวน 18 คน ได้แก่ ผู้แทนส่วนรำชกำร 6 คน ผูแ้ทน 
อบต. 6 คน และผู้ทรงคณุวฒุิ 6 คน 
  - องค์ประกอบของคณะกรรมกำรแต่ละฝำ่ย จะเหมือนกบัของ อบจ./เทศบำล เพียงแต่ 
ผู้แทน อบต. จะเป็นตวัแทนนำยก อบต. ปลดั อบต. ท่ีเลือกกันเองของแตล่ะประเภท ๆ ละ 3 คน/จังหวดั
ก่อน แล้วจึงไปคัดเลือกในสว่นกลำงทุกจังหวัด ให้เหลือเพียง 3 คน  
  (ถ้ำมีต ำแหน่งนำยกฯ หรือปลัดวำ่งลง 1 ต ำแหน่ง ก็คดัเลือกตัวแทนไปจังหวดัละ 1 คน 
  ถ้ำมีต ำแหน่งนำยกฯ หรือปลัดวำ่งลง 2 ต ำแหน่ง ก็คดัเลือกตัวแทนไปจังหวดัละ 2 คน 
  ถ้ำมีต ำแหน่งนำยกฯ หรือปลัดวำ่งลง 3 ต ำแหน่ง ก็คดัเลือกตัวแทนไปจังหวดัละ 3 คน) 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  
ตามข้อ 3.2 (ส่วนภูมิภาค) 

  - ประกอบด้วย บคุคล 3 ฝ่ำย มีจ านวน 27 คน ได้แก่ ผู้แทนส่วนรำชกำร 9 คน  
ผู้แทน อบต. 9 คน และผู้ทรงคุณวฒุิ 9 คน ดังนี ้
   1. ผู้แทนส่วนรำชกำร 9 คน ประกอบด้วย 
    1.1 ผู้ว่ำฯ หรือ รองผูว้่ำฯ ทีไ่ด้รบัมอบหมำย เป็นประธำน  
(จะมขีอง อบต.เท่ำนั้น ท่ีผูว้ำ่ฯ สำมำรถมอบรองผู้วำ่ฯ ให้ปฏบิตัิรำชกำรแทน ในฐำนะ ประธำนกรรมกำรได้ 
    1.2 นำยอ ำเภอหรือหัวหนำ้ส่วนรำชกำรประจ ำจังหวดั อีก 8 คน ที่ผู้ว่ำฯ 
แต่งตั้ง (นำยอ ำเภอจะเข้ำมำเป็นกรรมกำรได้เฉพำะระดบัของ อบต.เท่ำนั้น ในสว่นของ อบจ.  และเทศบำล 
ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรประจ ำจังหวดัเท่ำนั้น) 
   2. ผู้แทน อบต. 9 คน ประกอบด้วย 
    2.1 ผู้แทนนำยกองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล ทีค่ดัเลือกกันเองในจังหวัด   
3  คน 
    2.2 ผู้แทนประธำนสภำองคก์ำรบริหำรสว่นต ำบล ที่คดัเลือกกันเองใน
จังหวัด  3  คน 
    2.3 ผู้แทนปลดัองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล ทีค่ดัเลือกกันเองในจังหวัด   
3  คน 
   3. ผู้ทรงคณุวฒุิ 9 คน 
    - คัดเลือกโดย ผู้แทนส่วนรำชกำร เสนอรำยชื่อ 15 คน ผูแ้ทน อบต.  
เสนอ 15 คน รวม 30 คน 
    - ผู้ว่ำฯ ประกำศก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่คดัเลือก โดยให้ทั้ง 30 คน 
ลงคะแนนเลือกกันเองให้เหลือ 9 คน 
 
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในระดับจังหวัด (อบจ/เทศบาล/อบต) 

  - มีอ ำนำจหน้ำท่ีก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข เกีย่วกับกำรบริหำรงำนบคุคล 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป ที่คณะกรรมการกลาง (ก.กลาง) ก าหนด โดยจดัท ำเป็น
ประกำศของคณะกรรมกำรในระดับจังหวดั และที่ส ำคญัคือ ประกาศหลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในกำร
บริหำรงำนบคุคลของ อบจ. /เทศบำลและ อบต. ของจงัหวัดใด ให้ใช้บงัคับเฉพาะจังหวัดนัน้ ๆ 
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  - ประกำศหลักเกณฑ์และเงือ่นไข กำรบริหำรงำนบคุคล ของ อบจ./เทศบำล/อบต.       
ก่อนจะประกำศ จะต้องขอควำมเห็นชอบจำก ก.ระดบัจังหวัด” ก่อน เช่น  
   ประกำศฯ ของ อบจ. ต้องขอมติเห็นชอบจำก ก.จ.จ. 
   ประกำศฯ ของเทศบำล ต้องขอมติเห็นชอบจำก ก.ท.จ. 
   ประกำศฯ ของ อบต. ต้องขอมติเห็นชอบจำก ก.อบต.จงัหวัด 
  - อ ำนำจหน้ำที่ของ ก.จังหวดั เกี่ยวกับให้ควำมเห็นชอบ เรื่อง กำรบรรจุ แต่งตั้ง กำรโอน 
กำรย้ำย กำรเลื่อนระดบั กำรสอบสวนทำงวินัย กำรให้ออกจำกต ำแหน่ง เป็นต้น แตก่ำรออกค ำสั่ง เป็น
อ ำนำจของนำยกฯ คือ ก่อนที่นำยกฯ จะออกค ำสั่งเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล จะต้องขอควำมเห็นชอบ
จำกคณะกรรมกำรระดบัจังหวัด  (ก.จังหวัด ก่อน) 
 

4. การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร 
 - ให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ด้วย ระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร (ในพระรำชบญัญัตินีไ้ม่มี
รำยละเอียด) 
 

5. การบริหารงานบุคคลในเมืองพทัยา 
 - มีเพียง 1 ระดับ เรียกวำ่ “คณะกรรมกำรพัฒนำเมืองพัทยำ” มจี านวน 12 คน ประกอบดว้ย 
บุคคล 3 ฝำ่ย คือ    ฝำ่ยรำชกำร 4 คน ฝ่ำยเมืองพัทยำ 4 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน เป็นประธำน 
  1. ฝ่ำยรำชกำร  ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เป็นประธำน 
   1.2 นำยอ ำเภอหรือหัวหนำ้ส่วนรำชกำรในจังหวดัชลบรุ ี จ ำนวน 3 คน  กรรมกำร 
  2. ฝ่ำยผู้แทนเมืองพัทยำ  ประกอบดว้ย 
   2.1 นำยกเมืองพัทยำ   เป็นกรรมกำร 
   2.2 สมำชิกสภำเมืองพัทยำ ซึ่งคดัเลือกกันเอง 1 คน เป็นกรรมกำร 
   2.3 ผู้แทนเมืองพัทยำ ซึ่งคดัเลือกกันเอง 1 คน เป็นกรรมกำร(วำระ 4 ปี) 
   2.4 ปลัดเมืองพัทยำ   เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
  3. ผู้ทรงคณุวฒุิ มี 4 คน  วำระ 4 ปี 
   กำรเสนอชื่อผู้ทรงคณุวุฒิให้บุคคลตำม ข้อ 1 และข้อ 2 เสนอชื่อบคุคลภำยนอก 
ฝ่ำยละ 6 คน รวมเป็น 12 คน  และให้ผูว้่ำฯ จดัให้มีกำรด ำเนินกำรประชุมทั้ง 12 คน เพื่อคดัเลือกกันเองให้
เหลือ  4 คน 
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  4. อ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลของ “คณะกรรมกำร 
เมืองพัทยำ” ต้องอยู่ภำยใตม้ำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกบักำรบริหำรบคุคลทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนักงำน
เทศบำลก ำหนด 
 
6. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทอ้งถิ่น (ก.ถ.)  
 มีหน้ำที่ ก ำกบัดแูลกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทุกรูปแบบ 
 - องค์ประกอบ ได้แก ่
  (1) บุคคลซึ่งไดร้บักำรคดัเลอืกจำก คณะกรรมกำรฯ ตำม (2) (3) และ (4) เปน็ประธาน 
(นายพงศโ์พยม วาศภตูิ ประธานคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นท้องถิ่น คนปัจจบุัน) 
  (2) กรรมกำรโดยต ำแหน่ง  จ ำนวน  6  คน  ไดแ้ก ่
   - เลขำธิกำรคณะกรรมกำรขำ้รำชกำรพลเรือน  (เลขำธิกำร ก.พ.) 
   - เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
   - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงบประมำณ 
   - ปลดักระทรวงกำรคลัง 
   - ปลดักระทรวงมหำดไทย 
   - อธิบดีกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
  (3) กรรมกำรผู้ทรงคุณวฒุิ จ ำนวน  5  คน  แต่งตั้งโดย คณะรัฐมนตร ีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่ง ครำวละ 4 ป ี
  (4) ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำร อบจ. (ก.จ.) 1 คน ผู้แทนคณะกรรมกำรกลำง
พนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 1 คน ผู้แทนคณะกรรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร (ก.ถ.) 1 คน  
ผู้แทนคณะกรรมกำรพนักงำนเมืองพัทยำ 1 คน และในกรณีที่มีกฎหมำยจดัตั้งองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
อื่นให้คณะกรรมกำรพนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อ่ืน ซึ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นนั้นคัดเลือก
กันเอง 1 คน 
 - การคัดเลือก ประธานกรรมการตาม (1) ให้คณะกรรมกำรตำม (2) (3) และ (4) เสนอรำยชื่อ
บุคคลฝ่ำยละ 3 คน รวม 9 คน เพื่อให้ 9 คนเลือกกันเอง โดยผูไ้ดค้ะแนนสูงสุด ไดร้บัเลือกเป็นประธำน  
(ผู้ที่ถูกเสนอชื่อ ต้องไม่เป็นกรรมกำรอยู่ใน ก.กลำง และ ก.จังหวดั) โดยรัฐมนตรว่ีาการระทรวง
มหาดไทย เป็นผูจ้ัดให้มกีารคัดเลือกดังกล่าวและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
เป็นผู้ประกาศแตง่ตั้ง (ไมอ่อกเป็นค ำสั่ง) 
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 - วาระการด ารงต าแหน่งของประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน่ คราวละ 6 ป ีและด ำรงต ำแหน่งได้เพียงวาระเดียว   
 - ให้หัวหน้ำส ำนักงำนคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น เปน็เลขำนุกำร 
ในคณะกรรมกำรฯ และส ำนกังำนฯ--- สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
 อ านาจหน้าที ่
  (1) ก าหนดมาตรฐานกลาง/แนวทำงกำรรักษำระบบคณุธรรม/กำรก ำหนดโครงสรำ้ง
อัตรำเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนพิเศษ 
  (2) ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำบคุลำกรท้องถิ่น เพื่อรองรับกำรกระจำยอ ำนำจ 
  (3) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ พจิำรณำปัญหำกำรบริหำรงำนบุคคลแก่ อปท. 
  (4) ประสำนงำนกับคณะรัฐมนตรี หน่วยงำนของรัฐ เพือ่ส่งเสรมิกำรบริหำรงำนบุคคลสว่น
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
 

 - 

  
 
 


